
 

 نموذج بطاقة مبادرة /مشروع / برنامج

 9102لعام  اٌحّب٠خ اٌّجزّؼ١خ :/ البرنامج اسم المبادرة / المشروع

 افظة:وحدة تكافؤ الفرص بالمح اسم الجهة المسئولة عن المبادرة / المشروع / البرنامج

 05/01/9102 تارٌخ البدء

 01/01/9102 تارٌخ الانتهاء

الاطراف المعنٌة المشاركة فً تنفٌذ 
 المبادرة / المشروع / البرنامج:

 مدٌرٌة الصحة –وحدة تكافؤ الفرص بالمحافظة 

 قافلة طبٌة للكشف المبكر عن مرض السكر والضغط والسمنة وصف المبادرة / المشروع / البرنامج :

 الحفاظ على صحة المرأة والمواطن دفاله

علاقة المبادرة / المشروع / البرنامج 
 بالاستراتٌجٌة :

 تنفٌذا لتوجٌهات رئاسة الجمهورٌة

التخطٌط والابتكار فً المبادرة / 
 المشروع / البرنامج:

 مقترح توفٌر عدد من القوافل الطبٌة

ل المبادرة /  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
 لبرنامج واثر تطبٌقها المشروع / ا

 مجتمع صحى سلٌم

 عدم الاهتمام لبعد المسافات فى القرى للوحدات الصحٌة المتوقعةالمخاطر 

 تكثٌف توفٌر القوافل الطبٌة والعٌادات المتنقلة ادارة عملٌة التغٌٌر

 

 

 



 

     المجتمعٌة  الحماٌةخطة تنفٌذٌة لمبادرة 

 9102/01/05تارٌخ بدء       المجتمعٌة  الحماٌةاسم المبادرة  

 9102/01/31 تارٌخ انتهاء  

 متابعة تارٌخ انتهاء تارٌخ بدء المسؤول نشاط م

قافلااااة طبٌااااة للكشااااف المبكاااار  0
عااان مااارض الساااكر والضاااغط 

 والسمنة

 01/01/9102 01/01/9102 وحدة تكافؤ الفرص
التنسٌق والمتابعة مع 

 مدٌرٌة الصحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ة مبادرة /مشروع / برنامجنموذج بطاق  

 9102لعام  اٌحّب٠خ اٌّجزّؼ١خ :/ البرنامج اسم المبادرة / المشروع

 الفرص بالمحافظةوحدة تكافؤ  المبادرة:اسم الجهة المسئولة عن 

 92/00/9102 تارٌخ البدء

 1/09/9102 تارٌخ الانتهاء

الاطراف المعنٌة المشاركة فً تنفٌذ 
 نامج:المبادرة / المشروع / البر

 وحدة تكافؤ الفرص بالمحافظة

 العنف ضد المرأة وصف المبادرة / المشروع / البرنامج :

 حماٌة المرأة من العنف والحفاظ على حقوقها الهدف

علاقة المبادرة / المشروع / البرنامج 
 بالاستراتٌجٌة :

 تنفٌذا لتوجٌهات وزارة التنمٌة المحلٌة

/ التخطٌط والابتكار فً المبادرة 
 المشروع / البرنامج:

 مقترح سلسلة ندوات

ل المبادرة /  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
 المشروع / البرنامج واثر تطبٌقها 

 من العنف خالًمجتمع 

 مقارنة بالرجل للمرأةنظرة المجتمع  المتوقعةالمخاطر 

 تكثٌف ندوات توعٌة بالمراكز والمدن والقرى ادارة عملٌة التغٌٌر

 

 

 



 

 فٌذٌة لمبادرة ....خطة تن

 92/00/9102تارٌخ بدء       المجتمعٌة  الحماٌةاسم المبادرة  

 5/09/9102 تارٌخ انتهاء  

 متابعة تارٌخ انتهاء تارٌخ بدء المسإول نشاط م
مناهضاااااة العناااااف ضاااااد  0

ماااااان المنظااااااور  الماااااارأة
 الدٌنً

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

92/00/9102  92/00/9102  
هر التنسٌق مع الاز

 الشرٌف والاوقاف

التحاااااادٌات الاقتصااااااادٌة  9
والاجتماعٌااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 التاااااااااااًوالسٌاساااااااااااٌة  
 المرأةتواجه 

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

92/00/9102  92/00/9102  
التنسٌق مع مدرب تنمٌة 

 بشرٌة

العنااااااااااااااف الاساااااااااااااارى  3
 وانواعه بأشكاله

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

92/00/9102  92/00/9102  
تنمٌة  التنسٌق مع مدرب

 بشرٌة

مناهضاااااة العناااااف ماااااان  4
 الااااااااااااادٌنًالمنظاااااااااااااور 

تواجاااه  التاااًوالتحااادٌات 
وتناااااول العنااااف  الماااارآه

ماااااااااااااااان المنظااااااااااااااااور 
 الاقتصادي

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

92/00/9102  92/00/9102  
التنسٌق مع الازهر 
 الشرٌف والاوقاف

العنااااااف الاساااااارى ماااااان  5
  الااااااااااااادٌنًالمنظاااااااااااااور 

 والمسٌحً الإسلامً

الفرص وحدة تكافؤ 
 بالمحافظة

0/09/9102 0/09/9102 
التنسٌق مع الازهر 
 الشرٌف والاوقاف

تناااااول العنااااف الاساااارى  6
 ماااااااااااااااان المنظااااااااااااااااور

  الدٌنًو  الاجتماعً

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

0/09/9102 0/09/9102 
التنسٌق مع الازهر 
 الشرٌف والاوقاف

التحاااااادٌات الاجتماعٌااااااة   2
) لا  المااارأةتواجاااه  التاااً
نهاااااااا مااااااان الارث لحرما

 والتعلٌم(

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

0/09/9102 0/09/9102 
التنسٌق مع الازهر 
 الشرٌف والاوقاف

معاااااا لمناهضاااااة العناااااف  8
   المرأةضد 

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

4/09/9102 4/09/9102 
التنسٌق مع مدرب تنمٌة 

 بشرٌة

 فااااااًمكااااااارم الاخاااااالاق  2
الاسااااااااااالام لمواجهاااااااااااة 

 سرىالعنف الا

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

1/09/9102 1/09/9102 
التنسٌق مع الازهر 
 الشرٌف والاوقاف

0
0 

تناااااااااول العنااااااااف ماااااااان 
 الاقتصااااااااديالمنظاااااااور 
 والاجتماعً

وحدة تكافؤ الفرص 
 بالمحافظة

1/09/9102 1/09/9102 
التنسٌق مع مدرب تنمٌة 

 بشرٌة

 



 

 

 نموذج بطاقة مبادرة /مشروع / برنامج

 9102لعام  اٌحّب٠خ اٌّجزّؼ١خ :/ البرنامج درة / المشروعاسم المبا

 وحدة تكافؤ الفرص بالمحافظة : اسم الجهة المسئولة عن المبادرة / المشروع / البرنامج

 9102/13/90 تارٌخ البدء

 9102/10/90 تارٌخ الانتهاء

الاطراف المعنٌة المشاركة فً تنفٌذ 
 المبادرة / المشروع / البرنامج:

 تكافؤ الفرص بالمحافظة وحدة 

 تكرٌم الامهات المثالٌات ) الام العاملة ( وصف المبادرة / المشروع / البرنامج :

 رفع الروح المعنوٌة للام العاملة الهدف

علاقة المبادرة / المشروع / البرنامج 
 بالاستراتٌجٌة :

 تنفٌذا لتوجٌهات وزارة التنمٌة المحلٌة

بادرة / التخطٌط والابتكار فً الم
 المشروع / البرنامج:

 امهات مثالٌات على مستوى الدٌوان والوحدات المحلٌة 0اختٌار 

ل المبادرة /  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
 المشروع / البرنامج واثر تطبٌقها 

 بٌئة عمل مناسبة

 - المتوقعةالمخاطر 

 ٌن واللوائحلجنة لاختٌار الام المثالٌة حسب القان شكلت ادارة عملٌة التغٌٌر

 

 



 

 خطة تنفٌذٌة لمبادرة ....

 9102/13/90تارٌخ بدء       المجتمعٌة  الحماٌةاسم المبادرة  

 9102/3/90 تارٌخ انتهاء  

تارٌخ  تارٌخ بدء المسإول نشاط م
 انتهاء

 متابعة

 رىش٠ُ الاِٙبد اٌّثب١ٌبد 0
وحدة تكافإ الفرص 

 بالمحافظة
9102/13/90 9102/13/90 

صرف حافز 
 نوى ومادىمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نموذج بطاقة مبادرة /مشروع / برنامج  

 9102لعام  الالزظبدٞاٌزّى١ٓ  :/ البرنامج اسم المبادرة / المشروع

 وحدة تكافؤ الفرص بالمحافظة : اسم الجهة المسئولة عن المبادرة / المشروع / البرنامج

 98/00/9102 تارٌخ البدء

 0/09/9102 تارٌخ الانتهاء

الاطراف المعنٌة المشاركة فً تنفٌذ 
 المبادرة / المشروع / البرنامج:

 الجامعة -وحدة تكافؤ الفرص بالمحافظة 

وصف المبادرة / المشروع / البرنامج 
: 

التمكٌن  -  للمرأة الاقتصاديكوسٌلة للتمكٌن  الإلكترونًالتسوٌق 
 المعٌلة المرأةودعم  للمرأة الاقتصادي

 تماد على الذاتالاع الهدف

علاقة المبادرة / المشروع / البرنامج 
 بالاستراتٌجٌة :

 تنفٌذا لتوجٌهات وزارة التنمٌة المحلٌة

التخطٌط والابتكار فً المبادرة / 
 المشروع / البرنامج:

 عقد سلسلة من الندوات

ل المبادرة /  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
 المشروع / البرنامج واثر تطبٌقها 

 للمرأة المعٌلة عمل مناسبة بٌئة

 عدم آلٌة لتسوٌق المنتجات المتوقعةالمخاطر 

 تكثٌف عدد من سلسة ندوات توعٌة ادارة عملٌة التغٌٌر

 

 

 



 

 خطة تنفٌذٌة لمبادرة ....

 92/00/9102تارٌخ بدء      المجتمعٌة  الحماٌةاسم المبادرة  

 0/09/9102 تارٌخ انتهاء  

 متابعة تارٌخ انتهاء ءتارٌخ بد المسؤول نشاط م

 الإٌىزشٚٔووووووووٟاٌزغوووووووو٠ٛك  0

وٛعووووووووووووو١ٍخ ٌٍزّىووووووووووووو١ٓ 

   ٌٍّشأح الالزظبدٞ

وحدة تكافإ الفرص 
 99/00/9102 99/00/9102 بالمحافظة

التنسٌق مع 
 الجامعة

 الالزظووووووووووبدٞاٌزّىوووووووووو١ٓ  9

 اٌّووووووشأحٚدػووووووُ  ٌٍّووووووشأح

 اٌّؼ١ٍخ

وحدة تكافإ الفرص 
 0/09/9102 0/09/9102 بالمحافظة

التنسٌق مع 
ق التنمٌة صندو

 المحلٌة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


